Leitfaden

Fragenarten

Einsortierung Kriteri

Fragen

Vertiefte Fragen

Ziel des Fragenblock

Kennst du Videos von simpleclub?
Wenn ja, schaust du diese nurim Bereich

Lockerer Einstieg, Warmwerden mit

Einstiegsfragen 1. den Schiiler*innen, Abfragen des
Instiegstrag Physik an oder auch fiir/in anderen N ! 8
. Status-Quo
Féachern?
Was fallt dir auf?
Vergleiche mal das gerade gesehene N h
. © . . & 8 Wie unterscheidt sich simpleclub von anderen [Offene Frage zu Beginn, noch keine
Video mit Lehrvideos von anderen ) R .
2. N . R Videos? Richtung durch Interviewenden
Kanélen, die du evtl. schon mal in der Was fireine S he/Vergleiche/Witze sind b
vorgegeben
Schule oder Zuhause gesehen hast. .a.s ureine pljaC e/Vergleiche/iitze sin B8
dirim Kopf geblieben?
Wiirdest du solche Sprache/Vergleiche/Witze
auch in deinem Erklarvideo nutzen?
Physik gilt z.B. als mannerdominierendes
Gebiet, im Jahr 2018 lag der Frauenanteil der
Wiirdest du das Video als ,physiktypisches
3. Erklarvideo” einord 5 Physiktyp Bachelorstudierenden in Physik bei 23 % . Sind
rriarvideo” elnordnen in dem Video deiner Meinung nach mehr Fihlen sich Schiiler*innen durch das
Ménner gezeigt bzw. angesprochen worden? _|Video beziiglich des Fachbereichs
Darstellung von Lebenswelten - - . "

R . . . Kannst du dir vllt sogar vorstellen, nachdem du |Physik angesprochen? Bietet das
Berufliche Hat das Video dein Interesse fir den ) R . .
|dentifikationsangebote 4. Fachbereich ke das Video gesehen hast, mal im Video berufliche

achbereich verstarkt? e -
naturwissenschaftlichen Bereich zu arbeiten? |ldentifikationsangebote fiir alle
. . . Schiler*innen?

Stelle dir vor, die Jungs von Simple Club

5. kommen auf dich zu und wollen mit dir
zusammenarbeiten. Hattest du Interesse?
Denke an die Aussage bei 0:30: ,Loch ist

. Darstellung von Lebenswelten - nicht gleich Loch”. Wirdest du diese . . Wird die sexualisierte Aussage
Leitfadenfragen . 6. . . . Wenn nein, wieso?
Sexualisierung Aussage in deinem Lehrvideo auch wahrgenommen?

benutzen?

P Kannst du dich mit den Sprechern des

i Videos identifizieren? Fiihlen sich Schiiler*innen durch das

. . Welche Wirkung hat das Video auf dich? Video angesprochen? Werden durch
Inklusion/Exklusion - X X Lo . i i
Adressierung Stell dir vor, das Video wird in deiner das Video nach Meinung der

8. Klasse gezeigt. Welche Wirkung hat das Schiiler*innen, sowohl Frauen als
Video auf deine Mitschilerinnen und auch Ménner angesprochen?
Mitschiiler?
Inklusion/Exklusion - Kannst du dieses beschreiben?
Adressierung und Darstellung Auffalligkeiten bezuglich Intro
9. Denke an das Intro. o
von Lebenswelten - Rollen und thematisieren
Macht bzw. Aktivitaten Fiihlst du dich angesprochen?

. . Findest du, dass simpleclub einen Findest du, dass die Sprache z.B. Féllt Genderungerechtigkeit auf,

Inklusion/Exklusion - . . N . . . )
10. bestimmten Sprachstyl verwendet? Ist dir |gendergerecht ist? fiihlen sich alle Schiiler*innen
Geschlechtergerechte Sprache N L
hier etwas aufgefallen? - — angesprochen™?
Hast du dich angesprochen gefihlt?

R . L Ist dir ein Punkt im Video aufgefallen, wo
Inklusion/Exklusion - Sexistische . R L N e
Sorache 11 in deinen Augen sexistische Sprache oder Fallt sexistische Sprache auf?

P Bilder verwendet wurden?
Moglichkeit, um weitere Aspekte,
Gibt es noch etwas, was du beziiglich des 8 . P
. N L welche noch nicht angesprochen
12. Videos sagen mochtest, was wir bisher

noch nicht besprochen haben?

wurden und fiir Schiler*innen
wichtig sind, anzumerken




Kategoriensystem

2.3.Kein Verurteilen

- sehen die sexistische Aussage als nicht kritisch und bewerten diese sogar
positiv

- sehen die sexistische Aussage an sich als nicht schlimm an oder interessieren
sich nicht dafiir, erkennen sie deshalb nicht und verurteilen sie somit auch nicht

Oberk Unterkategorie Kategori Ankel p
Die Schiiler*innen
- erkennen die sexistische AuBerung selbststindig
1.1. Selbststéndiges Erkennen | sprechen die sexistische AuRerung an, ohne direkt danach gefragt zu werden
und definieren - erkenne die sexistische AuRerung als solche
Die Schiler*innen...
- erkennen die sexistischeq AuRerungen selbststandig I: Mhm. Ok, mhh die Witze die du vielleicht
ber nicht definieren | N L1 o , emp besonderen Witze im Kopf geblieben?
die Aussagen jedoch als se'l.tsam und aufféllig S: Jaa halt des am Anfang, des mit dem Loch. Ja, ja.
- ordnen die sexistischen AuRerungen zunéchst nicht weiter ein *verlegenes lachen*
Die Schiller*innen... I: Mhm. Mhh wenn man jetzt sagen Physik gilt ja z.B.
- erkennen die sexistische Aussage, wenn sie darauf aufmerksam gemacht auch als mannerdominierendes Gebiet. Im Jahr 2018
werden, ihr Augenmerk hierauf zu legen 2.B. lag der Frauenanteil von den Bachelorstudierenden
- erkennen die sexistische Aussage, wenn der Interviewer sie nochmals in Physik bei 23%. Und wenn jetzt des Video
wiederholt betrachtest, sind deiner Meinung nach mehr Méanner
1.3. Auf Nachfrage erkennen - erkennen die sexistische Aussage, wenn direkt danach gefragt wird, was diese |zeigt oder angesprochen worden?
und definieren Aussage fur eine Art von Aussage ist S: Alsoo... Es war ja weil des hat ja auch ein Mann
- erkennen die sexistische Aussage als solche gesprochen, deswegen war des schon so, dass aber so,
jaa, wars eigentlich schon mehr Ménner, also..
1. Erkennen
Die Schiiler*innen... I: Genau. Wiirdest du denn eine solche Aussage in
- erkennen die sexistische Aussage, wenn sie darauf aufmerksam gemacht deinem Lehrvideo denn auch benutzen?
werden S: Puh ich glaub des kommt drauf an welches Thema
- erkennen die sexistische Aussage, wenn der Interviewer sie nochmals dass das dann speziell jetzt dain dem Fall ist. Aber die
wiederholt Aussage generell, muss ich sagen, die hat dann schon
14. Au_f Nachfrage erkennen, - erkennen die sexistische Aussage, wenn direkt danach gefragt wird, was diese |erstmal fur Verwirrung gesorgt.
aber nicht definieren Aussage fur eine Art von Aussage ist
- erkennen die sexistische AuRerung jedoch nicht direkt als solche, empfinden
die Aussagen jedoch als seltsam, aufféllig oder albern
- ordnen die sexistischen AuRerungen zunichst nicht weiter ein
Die Schiiler*innen...
- erkennen die sexistische Aussage nicht eigensténdig I: Wiirdest du die Aussage in deinem Lehrvideo auch
- erkennen die sexistisch Aussage nicht, selbst wenn sie darauf aufmerksam benutzen?
gemacht werden S: Javielleicht &h des Loch ndher beschreiben also jetzt
1.5. Nichterkennen - kénnen die sexistische Aussage nicht als solche klassifizieren, da diese nicht nicht ,Loch ist nicht gleich Loch“ sondern ein schwarzes
von ihnen als sexistisch erkannt wurde Loch ist nicht irgendwie wie ein, ich weiR nicht, Loch in
- verstehen die sexistische Aussage nicht und kénnen diese deshalb auch nicht  |der Wand oder so. Also ich wiirds, dh genauer
erkennen beschreiben.
Die Schiller*innen...
R - verurteilen die sexistische Aussage
2.1. Verurteilen X - . .
- betrachten die sexistische Aussage als unangemessen S: Oder auch des mit ahm #MasseduSpast ist auch
- fordern, dass diese Aussage nicht in einem Lehrvideo verwendet werden sollte |bisschen, bisschen dumm, wiird ich jetzt mal sagen.
- empfinden sexistische Aussage als lacherlich
Die Schiiler*innen....
- verurteilen die sexistische Aussage
- verurteilen die sexistische Aussage ohne konkret zu erkennen, ob es sich um I: Ahm, wiirdest du denn so ne Aussage, wenn du nen
eine sexistische Aussage handelt eigenes Lehrvideo drehen wiirdest, auch benutzen?
2.2. Unsicheres Verurteilen - wiirden Aussage nicht in ihrem Erklarvideo nutzen, erlautern dies jedoch nicht |S: Ohh, ich glaub, ich glaub nicht. Ich wiird eher so auf
genauer die Fakten halten, also ich wiird eher so ansprechen
- empfinden ein nicht weiter definierte Abneigung gegentber der Aussage und  |was so echt wichtig ist und halt eher keine Witze so,
wirden sie deshalb nicht verwenden, erkennen sie aber nicht unbedingt als glaubich.
sexistisch
Die Schiler*innen... S: Des sind, des sind einfach so typische Mannerwitze.
- verurteilen die sexistische Aussage nicht 1: Ok
- verurteilen die sexistische Aussage auch auf Nachfrage nicht S: Ich sag jetzt mal so, so Stammtischwitze.
2. Werten - erkennen die sexistische Aussage als solches, verurteilen jedoch trotzdem nicht|l: Wirdest du so eine Aussage in deinem eigenen

Lernvideo auch benutzen?

S: Hat halt nicht viel mit dem Thema zu tun, aber lockert
vielleicht die Stimmung. Aber es kann bestimmt, es
gibt bestimmt auch Leute, die, denen des dann nicht so
gefdllt. Die sagen des ist unangebracht, aber da das mir
meistens egal ist, wiird ich das schon machen.

2.4. Kein Verurteil wegen
fehlendem Erkennen

Die Schiiler*innen...
- verurteilen die sexistische Aussage nicht, weil diese nicht als solche erkannt
wurde

I: Ok. Mhh jetzt denk z.B. mal bei, also bei ner halben
Minute kommt die Aussage ,Loch ist nicht gleich Loch”.
Wiirdest du diese Aussage in deinem Lehrvideo auch
benutzen?

S: Mhhh.. Ja also, aber da wiird ichs vielleicht n
bisschen besser erklaren, so weil so mit ,Loch ist nicht
gleich Loch” kann man jetzt irgendwie net so viel
anfangen, aber... theoretisch schon.




3.1. Sympathisieren

Die Schiiler*innen...

- konnen sich mit den Machern des Videos identifizieren

- kénnen sich vorstellen, mal mit simpleclub zusammenzuarbeiten

- finden simpleclub sympathisch

- kénnen sich vorstellen mit den Machern des Videos befreundet zu sein

- kénnen sich nach dem Schauen des Videos vorstellen, sich weiter mit dem
Thema zu beschiftigen und in einem verwandten Gebiet zu arbeiten. Sie finden
das Video an sich interessant. Das Video bietet also berufliche
Identifikationsangebote.

I: Mhm, 3hm kannst du dich denn mit den Sprechern
des Videos identifizieren?
S: Jaich find die klingen ganz sympathisch *lachen*.

3.2. Keine Symathie oder
Abneigung

Die Schiiler*innen...

- finden die Macher weder sympathisch noch empfinden sie Abneigung

- stehen simpleclub neutral gegentber

- kénnen sich vorstellen mit simpleclub zusammenzuarbeiten oder auch nicht,
dies aber ausschlieRlich aus wirtschaftlichen/beruflichen Griinden

I: Ok. Jetzt stell dir mal vor die Jungs von simpleclub
wiirden auf dich zukommen und wiirden mit dir
zusammenarbeiten wollen. Wiirdest du da éhm
mitmachen wollen?

S: Mhh joa, wiird ich, wiird ich, wér ich schon dabei.
Also kommt halt drauf an was fiir nen Bereich, aber an
sich, ist ja ne gute Geschichte. Auch was daim
Hintergrund lduft mit Apps, etc. oder so. Also ist auch
wirtschaftlich gesehen, sagich jetzt mal,
wahrscheinlich sehr ergiebig. Ja.

3.3. Abneigung

Die Schiiler*innen...

- kénnen sich nicht mit den Machern des Videos identifizieren

- empfinden simpleclub gegeniiber evtl. sogar eine gewisse Abneigung

- kénnen sich nicht vorstellen, mit ihnen zusammenzuarbeiten, da sie nicht mit
dem Unternehmen sympathisieren

- finden eine Identifikation schwierig, wegen weil es sich bei den
Sprechern/Produzenten um das andere Geschlecht handelt

- finden das Video nicht interessant, sie wurden dadurch nicht motiviert, sich
weiter mit dem Thema zu beschiftigen . Das Video hat auch das Interesse fiir den
Fachbereich nicht verstarkt.

S: *lachen* Ja, also ich weil net genau &h, also
personlich, jetzt mit den Stimmen eher weniger, glaub
ich, also ich fands schon, wie sagt man denn, cooler
sozusagen wenns ne Frau gesagt hatte. Weil ich, da
kann ich mich besser identifizieren damit. Weil esist ja
trotzdem wie schon gesagt worden ist, dass die Manner
ja Dominierende sind im Physikding und ich des halt
cooler fande, wenn so ne Frau auch mal sowas machen
wiird.




Themenmatrix




w7

1 Erkennen

[11 Selbststandiges Erkennen

[12.selbststandiges Erkennen,
laber nicht definieren

-V was Ist f0r e Sprache, Vergleiche, Witze oder sonstiges. stdir
[da was im Kopf geblieben?
12, 3h des war

[hat denn den Text geschrieben?” oder sowss, des war auch drin. Ja
warauch drin. [..]

ok, prache, Vergleiche, of
5: i er hat am Anfang so einen gesagt a ,Loch istnicht gleich Loch” *lacheln®, also des
war glaub ein Witz und 3h ja.

Jund verlegenes lacheln*

[angesprochen wurden?
s ‘Wobei n paar Teile
IMannerwitze gewesen. 3

1 Kannst du da Beispiele nennen?

5: Ahm wo er 2.8, gesagt hat ,Loch st nicht gleich Loch*
i:vhm

5: Des sind,

1.3, Aur
lund definieren

k
5:ch sag jetzt mal so, so Stammtischwitze.

s mit dem Thema zu tun, ok
i b Leute, die, denen -
[des dann nicht so gefalt, Die sagen des ist unangebrach, aberdadas mir  |benutzen?
Imeistens egal st, wird ich das schon machen. 5: Mhih wei ich, vielleicht eher nicht, 1:Ok. Mih.. und...stdir nen Punkt im Video aufgefallen woin deinen
I weil> |Augen sexistische Sprache oder Bilder verwendet wurden?
5: weil 12, das mit dem Loch.
14, Auf Nachfrage erkennen,
laber nicht definieren
Jgenau.

15. Nichterkennen

Jgeht. [..Jund des hal in,
[Beispiel oder nem Vergleich, in dem Falletat.

1Ok, Ah findest du das die Sprache 2.8, gendergerecht st?
5:Joah it ich schon gesa.

I
Sprache oder Bilder verwendet wurden?

drei Fragen. [..] Ich weiB aber nicht mehr ganz genau welche. Ich
llaub, ich glaub erst irgendwie was des ist Gberhaupt und dann das
[man naher drauf eingeh, aber ich weif nicht mehr.

1:hm, sind in dem Video g
loder angesprochen worden?

5: Boah da hab ich iberhaupts net aufgeschauen lacheln®. Nee des,

laufgefallen?
5: Ne hab ich jetzt icht drauf geachtet.

1Ok, Ah findest du das die Sprache 2.8, gendergerecht st?
5:Joah it ich schon gesat.

Ok mh, 8 dirdawas des weif ich net. Also ich weiR, dass da immer so Bilder drin sind, also
laufgefallen? o,
5: Ne hab ich jetzt nicht drauf geachtet.
1: v, 5
-0k . ist? st dir da was aufeefallen?
sexistische Sprache oder Bilder verwendet wurden? 5: Boah da hab ich berhaupts net aufgeschauen *lacheln".
Ne.
I: ok 1Ok, mih. ihm bei, .8, b dem Witz ,Loch
21 verurteiten lbenutzen? lbenutzen. Wieso denn nicht?
5: Mhih weif niche, vielleicht eher nicht. 5:Ja des st irgendiwie bisschen, sexisisch? ... Oder auch des mit
I wei Jahm #Masseduspast ist auch bisschen, bisschen dumm, ward ich etat
S: Weils Vit sexistisch ist? [mal sagen.
122, Unsicheres Verurteilen [ i
Jauch in deinem eigenen Lehrvideo verwenden?
5: Nee, wird ich nicht, des ch, hm, nee wirrdich, nee des lenkt
irgendwie bisschen vom Thema ab.
I I Mt ok
23. s it dem Thema zutun,
i die, denen
Die sagen d um
ter Imeistens egal st, wird ich das schon machen, [Thema bezogen sind, sag ichjetat mal.
2. Kein Verurteil wegen 1A Video. £
fehlendem Erkennen loder angesprochen worden?
: Ok mh, 8 tdirdawas 5: Boah da hab ich iberhaupts net aufgeschauen *lacheln®. Nee des,

ldes wei ich net. Also ich wei, dass da immer so Blder drn sind, also

I ok .
sexistische Sprache oder Bilder verwendet wurden?
s: e

I v
Sprache oder Bilder verwendet wurden?

1: v, 5
st st dir da was aufgefallen?
: Boah da hab ich berhaupts net aufgeschauen *cheln".

intro intro intro
3. sympathisieren
quasi, oder sag ich mal ne etwas lockere
, i M
lgelernt hat versteht man was. Also esist so nen, so ne Notbremse *lachen und identifizieren?
. eh find,
-0k Jetat stell dir mal vor die Jungs von simpleciub wirden auf dich wsh, an, el ichs
Imitmachen wollen?
5: Mhh o2, ward ich, ward ch, war IMasst ich Was war denn des...3h...Ja, mei. Hmm 3, Ja ich
was fir beransich, hwas daim rd hen. *lacheln* Irgendwic.
sag ichjetzt mal, wahrscheinlich sehr ergiebig. o
ok
s 50 hal,
I ok Videos Jaub ich
identifizieren kannst?
Irgendwie hineinversetzt oder sonst rgenduas. 1:Ok. Mhh stel i mal vr e Jungs eben von simpleclub kommen auf dich zu und wollen
[32 Keine Symathie oder Imit ir zusammenarbeiten. Hattest du da Interesse?
|Abneigung 5:Joah.
1:Ok. Mh welche Wirkung hats au dich gehabt?
5:Ja war halt nen Lernvideo dber schwarze Locher
) R mei, obwohl ja,h, hmal
Undja.[ 10k, die. dich
liedem anderst
laran?
5: Mhh ne auch net. Neee *lachen”
1 weil>

S: Ahm des war einfach nix fr mich, so Videos 2u machen und so zu
lerkiaren. Ne, ich schau sie mir lieber an.

3.3, Abneigung.

verstarke?
S: Ne des nicht wirklich

verstarke?
5: Ne, eigentiich net *lachen*

i M
identifzieren?

5: . Aber der macht mir u viele Witze auch und nimmt des zu locker
rgendwie,find ich.




Kategorien fiir das Codierschema

Grundlegende Information:

[N]:
[T]:
[Datum]:
[L]:

Zeit:
[Beginn]:

[Ende]:
[Dauer]:

Abschnittsart:

[ZW]:
[K]:
[Ao]:
[Am]:

Foto:

[Foto]:

Gruppe:

[Go]:
[Gw]:
[Gm]:
[Ghw]:
[Ghm]:
[Ghal:
[Gn]:

Geschlecht:

[Ew]:
[Em]:
[Ed]:
[En]:

Darstellung:

[Dw]:
[Duw]:
[Dm]:
[Dum]:

Videonummer
Themengebiet
Veroffentlichungsdatum
Videoldnge

Beginn
Ende
Dauer

Zusammenfassender oder werbender Abschnitt
Kombinierter Abschnitt

Abschnitt ohne Menschen

Abschnitt mit Menschen

Fotographischer Abschnitt

keine Gruppe

homogene weibliche Gruppe

homogene ménnliche Gruppe

heterogene Gruppe mit iberwiegend Madchen/ Frauen
heterogene Gruppe mit iiberwiegend Jungen/ Mannern
heterogene geschlechtsausgewogene Gruppe

nicht erkennbar

weiblich
ménnlich
divers

nicht erkennbar

Stereotyp weiblich
iibertriebener Stereotyp weiblich
Stereotyp méannlich
iibertriebener Stereotyp ménnlich


Mia Olbrich
Kategorien für das Codierschema


[Db]:

beide Stereotypen

[Dn]: nicht erkennbar

Kontext:

[Tv]: Physikalischer Kontext
[Tm]: Modellierender Kontext
[To]: kein physikalischer Kontext
Beschiftigung:

[Bwir]: Wirtschaft

[BEi]: Einzelhandel

[BW]: (Natur-)Wissenschaft, Philosophie
[BTT: Technik, Montur

[BB]: Biiro

[BH]: Handwerk

[BL]: Landwirtschaft, Viehzucht, Fischerei
[BMil]: Militér

[BG]: Gesundheitswesen

[BE]: Erziehungswesen, Bildung
[BSp]: Sport

[BHa]: Haushalt, Kindererziehung
[BS]: Schiiler*in, Student*in
[BK]: Kunst (Musik)

[Bol: nicht erkennbar
Personlichkeit:

[PP]: Bekannte*r Physiker*in
[PJ]: Jan

[PS]: Sprecher*in

[Po]:

nicht erkennbar



Kategorie

Grundlegende
Informationen

Unterkategorie

Videonummer

Themengebiet

Veroffentlichungsdatum

Videolédnge

Codierleitfaden fiir Abschnitte

Definition

Das ist die Videonummer (1-54)
nach Videoliste, in der der
jeweilige Abschnitt zu finden ist.

Das ist das Themengebiet, in den
das Video gehort.

Das ist das
Veroffentlichungsdatum der
jeweiligen Videos.

Das ist die Gesamtlinge des
jeweiligen Videos.

Ankerbeispiel

27.07.15

00:04:25

Kodierregel

Es wird eins der Themengebiete
M (Mechanik), E
(Elektrizititslehre) oder O
(Optik) ausgewihlt und in die
Spalte geschrieben.

Es wird das Datum im Format
dd:mm:jj eingetragen, das als
Veroffentlichungsdatum  auf
YouTube zu finden ist.

Ist dieses nicht herauszufinden,
so wird das Feld frei gelassen.

Es wird die Zeit im Format
hh:mm:ss eingetragen.


Mia Olbrich
Codierleitfaden für Abschnitte


Zeit

Abschnittsart

Beginn des Abschnitts

Ende des Abschnitts

Dauer des Abschnitts

Abschnitt, der
zusammenfasst oder fur
weiteres Video wirbt

Abschnitt, der sich mit
anderem Abschnitt
zeitlich tberlappt

Damit ist der Zeitpunkt gemeint,
in dem der jeweilige Abschnitt
des Videos beginnt.

Damit ist der Zeitpunkt gemeint,
in dem der jeweilige Abschnitt
des Videos endet.

Das ist die Differenz zwischen
Ende und Beginn.

In diesem wird entweder ein
anderes Video oder die Plattform

beworben oder eine
Zusammenfassung des bereits
Gezeigten gegeben.

Das ist eine kurze Einblendung,
die den zu untersuchenden
Abschnitt unterbricht. Diese
nimmt keinen Grofiteil des
Bildschirms ein und danach wird
die vorherige Sequenz wieder
fortgesetzt.

00:00:22 Es wird die Zeit im Format
hh:mm:ss eingetragen.

00:01:31 Es wird die Zeit im Format
hh:mm:ss eingetragen.

00:01:10 Es wird die Dauer im Format
hh:mm:ss eingetragen.

THE SIMPLE

INF’I;{J‘EN‘ZEM.K.i @ d
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Video 1, 4:09

Video 29, 00:02



Foto

Abschnitt ohne
Menschen

Abschnitt mit
Menschen

Abschnitt, der
Foto zeigt.

In diesem Abschnitt ist kein
Mensch erkennbar.

In diesem Abschnitt sind eine
oder mehrere Personen
erkennbar.

In diesem Abschnitt sind nicht-
computer-animierte Bilder oder
Videos enthalten.

| &5 2

Video 20, 00:02

!

Video 20, 00:02

Ist ein Aspekt der Definition nicht
berticksichtigt, ist die Abbildung
als unpassend zu bewerten. Es
wird nur die Kategorie ,,Kontext*
kodiert.

Ist ein Aspekt der Definition nicht
beriicksichtigt, ist die Abbildung
als unpassend zu bewerten.

Ist ein Aspekt der Definition nicht
berticksichtigt, ist die Abbildung
als unpassend zu bewerten.



Gruppe Keine Gruppe In diesem Abschnitt ist keine st ein Aspekt der Definition nicht
Gruppe erkennbar. berticksichtigt, ist die Abbildung
ist als unpassend zu bewerten.

I\
3 A‘) «

Video 2, 0:02
Homogene Die erkennbare Gruppe besteht
weibliche ausschlieBlich aus weiblichen
Gruppe Personen.
Homogene Die erkennbare Gruppe besteht

mannliche ausschlief3lich aus maénnlichen
Gruppe Personen.

Video 3, 01:47



Heterogene Gruppe mit
iiberwiegend weiblichen
Personen

Heterogene Gruppe mit
iiberwiegend
minnlichen Personen

Heterogen
geschlechtsausgewogene
Gruppe

Die erkennbare Gruppe
besteht aus ménnlichen und
weiblichen Personen, aber es
sind mehr weibliche als
maéannliche Personen
erkennbar.

Die erkennbare  Gruppe
besteht aus méinnlichen und
weiblichen Personen, aber es
sind mehr maénnliche als
weibliche Personen
erkennbar.

Die erkennbare Gruppe
besteht aus gleich vielen
weiblichen wie maénnlichen
Personen.

Blektrische Spannung

Einheiten

Bedcutung

Wichtige farmein:
U=W/Q | U=R*1

Video 4, 02:04

Video 25, 00:20



Nicht erkennbar Es wird zwar eine Gruppe
von Menschen gezeigt, der
Geschlechteranteil ist aber
nicht erkennbar.

Video 5, 00:44

Einzelpersonen weiblich Die dargestellte Person ist st ein Aspekt der Definition
weiblich. nicht beriicksicttigt, ist die
Abbildung ist als
unpassend zu bewerten.
42,02:11
minnlich Die dargestellte Person ist
ménnlich.
'\
4 1 L €
Video 2, 0:02
divers Das Geschlecht der

dargestellten Person lésst
sich  nicht in  binére



Darstellung

Nicht erkennbar

Stereotyp weiblich

Geschlechterkategorien
einordnen.

Das Geschlecht, der
dargestellten Per-
son/Personen, ist  nicht
erkennbar.

Die Person/Personen
entsprechen einem
bestimmten Bild:

o trigt Kleider, Rocke

e lange Haare

e Farben: iberwiegend rot,
rosa, pink, lila

e Hobbys: Pferde, tanzen,
malen, lesen, schneidern
(Beschéftigungen
innerhalb des Hauses)

e Berufe:
Krankenschwester,
Sekretarin, Friseure,
Verkaufspersonal,
Erzieher, Hausfrau,
Schiilerin

17, 00:35

Video 42, 02:11

Ist ein  Aspekt der
Definition nicht
beriicksichtigt, ist die
Abbildung ist als
unpassend zu bewerten.



Ubertriebener
Stereotyp
weiblich

Stereotyp
maénnlich

Besitzt die gleichen
Eigenschaften wie der
Stereotyp weiblich und wird
zudem als dumm, unwissend im
physikalischen/technischen
Bezug dargestellt.

Die Person/Personen
entsprechen einem bestimmten
Stereotypen:

e trigt Hosen
e kurze Haare
e Farben liberwiegend: blau,

grun
e Hobbys: Sport, Autos,
Handwerk, Computer

(Beschiftigungen auflerhalb
des Hauses)

e Berufe: Schiiler, Student,
Handwerker, Elektroberufe,
Kraftfahrer, Polizei,
Ingenieure, Geschéftsfiihrer

Video 2, 00:02

«



Ubertriebener
Stereotyp
mannlich

Stereotype
beider
Geschlechter

kein Stereotyp
erkennbar

Besitzt die gleichen
Eigenschaften wie der
Stereotyp ménnlich und wird zu
dem als besonders schlau im
physikalischen/technischen

Bezug dargestellt.

Sowohl der Stereotyp weiblich
als auch maénnlich wird
dargestellt.

Es kann keine
Stereotypzuordnung  erfolgen
oder mindestens ein Merkmal
des weiblichen Stereotyps bei
einer ménnlichen Person bzw.
mindestens ein Merkmal des
ménnlichen Stereotyps liegt bei
einer weiblichen Person vor.

Video 33, 01:32

Video 25, 00:20

Video 46, 00:15

Bei bekannten Physiker*innen

wird immer
gewahlt.

,;,hicht erkennbar



Kontext

Physikalischer
Kontext nach
Strahl

Modellierender
Kontext

An der Abbildung wird ein

physikalischer Aspekt
dargestellt mithilfe von
Vektoren und/oder
Malangaben.

Video 33, 01:32

Video 42, 02:11

Ist ein Aspekt der Definition nicht
berticksichtigt, ist die Abbildung
ist als unpassend zu bewerten.



Alltagssituation

Video 46, 00:15

Beschiftigung Wirtschaft Die Abbildung zeigt
einen/mehrere Menschen,
der/die im Wirtschaftsbereich
tatig ist/sind wie im Banken-
Sektor.

Einzelhandel Die Abbildung zeigt
einen/mehrere Menschen,
der/die im Einzelhandel tétig
ist/sind.



Wissenschaft,
Philosophie

Technik, Montur

Biiro

Die Abbildung zeigt einen/mehrere
Menschen, der/die im Wissenschafts-
oder Philosophie-Sektor

Die Abbildung zeigt einen/mehrere
Menschen, der/die im Technik-
und/oder Montur-Sektor tétig ist/sind.

Die Abbildung zeigt einen/mehrere
Menschen, der/die im Biiro tétig
ist/sind wie
Sachbearbeiterinnen/Sachbearbeiter
und/oder Sekretirinnen/Sekretére.

Video 11, 00:11



Handwerk

Landschaft,
Viehzucht,
Fischerei

Militér

Gesundheitswesen

Die Abbildung zeigt einen/mehrere

Men- schen, der/die im
Handwerkssektor tétig ist/sind wie
Malerinnen/Maler,

Bauarbeiterinnen/Bauabeiter.

Die Abbildung zeigt einen/mehrere
Menschen, der/die im
Landwirtschafts-, Viehzucht und/oder
Fischerei-Sektor titig ist/sind.

Die Abbildung zeigt einen/mehrere
Menschen, der/die im Militdr tétig
ist/sind.

Die Abbildung zeigt einen/mehrere
Menschen, der/die im
Gesundheitswesen tétig ist/sind wie
Arztinnen/Arzte,

Krankenpflegerinnen/Krankenpfleger.

Wichtigste Formel

Video 8§, 03:25

Beschleunigung

Einheiten:

Video 22, 01:43




Erziehung,
Bildungswesen

Sport

Hausfrau,
Hausmann

Die Abbildung zeigt
einen/mehrere Menschen,
der/die im Erziehungs-
und/oder Bildungssektor tétig
ist/sind wie Lehr- krifte,
Erzieherinnen/Erzieher.

Die Abbildung zeigt
einen/mehrere Menschen,
der/die als Sportlerin oder
Sportler tdtig sind.

Die Abbildung zeigt
einen/mehrere Menschen,
der/die im Haushalt
arbeitet/arbeiten.

Video 46, 00:15



Schule,
Universitit

Kunst (Musik)

Nicht erkennbar

Die Abbildung zeigt
einen/mehrere Menschen, die
noch Schule oder Universitit
besuchen.

Die Abbildung zeigt
einen/mehrere Menschen,
der/die Kunst, insbesondere

Musik, schafft/schaffen.

Der Abbildung ist der Beruf der
Person/Personen  nicht zu
entnehmen.

Video 3, 00:01

VAN

v 4 3 L ¢
Video 2, 00:02



Personlichkeit

Bekannte/r
Physiker*in

Sprecher*innen
der Videos

13

LJan -
Hauptfigur von
simpleclub

Die Abbildung zeigt eine oder
mehrere bekannte Personen aus
dem physikalisch,
philosophischen Bereich.

Die Abbildung zeigt eine/einen
der Sprecher*innen des Videos.

[lektnsdlg Spannung
Einbeiten: V = Vol

Bedeutung:

w3
Wichtige Formels ‘ 'n "
]

U=w/Q | UsR*1I

Video 4, 02:02

Die einzige erkennbare Person
in der Szene ist ,.Jan®.

AN
Video 2, 00:02

Ist ein Aspekt der Definition nicht
berticksichtigt, ist die Abbildung
ist als unpassend zu bewerten.



nicht erkennbar ~ Der Abbildung ist keine der
genannten Subkategorien von
,,Personlichkeit* zu entnehmen.

Video 42, 02:11



Videoliste simpleclub:

Kapitel- Kapiteltitel in Video- Videotitel in simpleclub-App
Nummer in | Simpleclub-App nummer in
simpleclub- Tabelle
App
1.1 Ladung & elektrisches Feld 1 Die Influenz
1.2 Spannung, Strom und Strom & Spannung Grundlagen
Stromkreis
3 Stromstérke I - physikalische Gréfen
4 Spannung U - physikalische GroBen
5 Spannung vs. Potential
6 Die elektrische Masse
7 Was ist Gleichstrom bzw. Wechselstrom
8 Einfache Elektrische Schaltung — Schaltungen und
Stromkreis
9 Das Wassermodell der E-Lehre
1.3 Elektrizitdt im Alltag 10 Wie leuchtet eine Glithbirne?
11 Kaputte Lichterkette (Lichterkette am Arsch)
1.4 Experimente mit Elektrizitdt | 12 Spannung & Strom messen
13 Kurzschluss und Leerlauf - Schaltungen und Stromkreise
2.1 Bewegung 14 Linge 1 - physikalische Grof3en
15 Zeit t - physikalische Grof3en
16 Masse m - physikalische Groflen
17 Masse, Gewicht und Gewichtskraft - Was ist der
Unterschied?
18 Vektoren in der Physik
19 Geschwindigkeit v - physikalische Grof3en
20 v =s/t- Formelsammlung
21 v =a* t - Formelsammlung
22 Beschleunigung a - physikalische Grolen
23 Gleichformige Bewegung
24 Diagramme der gleichférmige Bewegung
25 GleichmidBig beschleunigte Bewegung
26 GleichméBig beschleunigte Bewegung mit
Anfangsgeschwindigkeit
27 Diagramme der gleichméBig beschleunigten Bewegung
28 Uberholung
29 Freier Fall
30 Der senkrechte Wurf nach unten
31 Der senkrechte Wurf nach oben
32 Der schiefe Wurf
2.2 Masse, Kraft und Tréagheit 33 Die Newtonschen Axiome
34 Kraft F — physikalische Grofen
35 Was ist Kraft? —F=m * a
36 Trégheitsprinzip
37 Aktionsprinzip
38 Wechselwirkungsprinzip
39 Kréfteparallelogramm
40 Zentripetalkraft
41 Haft- und Gleitreibung
42 Haftung und Reibung
43 Schiefe Ebene mit Reibung
44 Adhésion und Kohésion
45 Zentrifugalkraft
2.3 Druck & Auftrieb 46 Der Schweredruck
47 Die Geschichte von Archimedes von Syrakus
48 Archimedisches Prinzip — Der Auftrieb
3.1 Brechung & Reflexion 49 Die Totalreflexion
3.2 Prisma & Farbe 50 Das Farbspektrum — Analyse des Regenbogen
51 Das Prisma
Absorption & Streuung 52 Warum ist der Himmel blau?
Optische Gerite 53 Das Auge als optisches Linsensystem
54 Wie funktioniert ein Glasfaserkabel?




Ausgefiillte Codiertabelle

Grundlegende Informationen Zeit Abschnittsart Foto Gruppe Einzelperson Darstellung Kontext Beschaftigung Personlichkeit
N T Datum Beginn Ende Dauer ZW K Ao Am Foto Go Gw Gm Ghw Ghm Gha Gn Ew Em Ed En Dw Duw Dm Dum Db Dn Tv Tm To Bwir BEi BW BT BB BH BL Bmil BG BE BSp BHa BS BK Bo PP PS PJ Po

1|E 27.07.15 00:04:25 00:00:00 00:00:04 00:00:04 1 1 1

1|E 27.07.15 00:00:27 00:00:40 00:00:13 1 1

1|E 27.07.15 00:00:41 00:00:43 00:00:02 1 1 1

1|E 27.07.15 00:00:43 00:01:08 00:00:25 1 1

1|E 27.07.15 00:01:06 00:02:45 00:01:39 1 1

1|E 27.07.15 00:02:49 00:03:42 00:00:53 1 1

1|E 27.07.15 00:03:42 00:04:25 00:00:43 1

2|E 01.04.18 00:05:13 00:00:00 00:00:03 00:00:03 1 1 1 1 1 1
2(E 01.04.18 00:00:04 00:00:12 00:00:08 1 1

2|E 01.04.18 00:00:17 00:00:19 00:00:02 1 1

2(E 01.04.18 00:00:29 00:00:53 00:00:24 1 1

2|E 01.04.18 00:00:54 00:01:21 00:00:27 1 1

2(E 01.04.18 00:01:34 00:02:21 00:00:47 1 1

2|E 01.04.18 00:03:58 00:04:29 00:00:31 1 1

2(E 01.04.18 00:04:37 00:05:13 00:00:36 1

3[E 30.06.15 00:02:10 00:00:00 00:00:06 00:00:06 1 1 1

3[E 30.06.15 00:00:07 00:00:11 00:00:04 1 1 1

3[E 30.06.15 00:00:18 00:00:31 00:00:13 1 1 1

3[E 30.06.15 00:00:31 00:00:41 00:00:10 1 1 1 1 1 1 1
3[E 30.06.15 00:00:42 00:01:09 00:00:27 1 1 1

3[E 30.06.15 00:00:58 00:01:09 00:00:11 1

3[E 30.06.15 00:01:09 00:01:17 00:00:08 1 1 1 1 1

3[E 30.06.15 00:01:18 00:01:21 00:00:03 1 1 1

3[E 30.06.15 00:01:22 00:01:27 00:00:05 1 1 1

3[E 30.06.15 00:01:27 00:01:34 00:00:07 1 1 1

3[E 30.06.15 00:01:34 00:01:44 00:00:10 1 1 1

3[E 30.06.15 00:01:45 00:02:10 00:00:25 1 1 1 1 1
3[E 30.06.15 00:01:48 00:02:10 00:00:22 1

4|E 01.09.15 00:02:18 00:00:00 00:00:01 00:00:01 1 1 1 1 1 1
4|E 01.09.15 00:00:01 00:00:02 00:00:01 1 1 1

4|E 01.09.15 00:00:02 00:00:03 00:00:01 1 1 1

4|E 01.09.15 00:00:09 00:00:26 00:00:17 1 1 1

4|E 01.09.15 00:00:26 00:00:43 00:00:17 1 1 1

4|E 01.09.15 00:00:43 00:01:21 00:00:38 1 1

4|E 01.09.15 00:01:21 00:01:27 00:00:06 1 1 1

4|E 01.09.15 00:01:28 00:01:37 00:00:09 1 1 1

4|E 01.09.15 00:01:37 00:01:54 00:00:17 1 1 1

4|E 01.09.15 00:01:54 00:02:01 00:00:07 1 1 1

4|E 01.09.15 00:02:02 00:02:04 00:00:02 1 1 1 1
4|E 01.09.15 00:02:04 00:02:18 00:00:04 1 1 1 1

4|E 01.09.15 00:02:08 00:02:18 00:00:10 1

5(E 05.07.16 00:05:42 00:00:27 00:00:31 00:00:04 1 1

5(E 05.07.16 00:00:33 00:00:39 00:00:06 1

5(E 05.07.16 00:00:39 00:01:21 00:00:42 1 1 1

5(E 05.07.16 00:01:33 00:01:51 00:00:18 2 1 1

5(E 05.07.16 00:01:48 00:01:51 00:00:03 1 1 1 1

5(E 05.07.16 00:01:53 00:03:06 00:01:13 1 1

5(E 05.07.16 00:03:07 00:03:37 00:00:30 1

5(E 05.07.16 00:03:49 00:04:48 00:00:59 1 1

5(E 05.07.16 00:04:50 00:05:42 00:00:52 1

6(E 12.07.16 00:04:51 00:00:00 00:00:04 00:00:04 1 1 1

6|E 12.07.16 00:00:04 00:00:07 00:00:03 1 1 1

6(E 12.07.16 00:00:20 00:00:24 00:00:04 1

6|E 12.07.16 00:00:38 00:01:34 00:00:56 1 1

6(E 12.07.16 00:02:16 00:02:19 00:00:03 1 1 1 1 1 1 1
6|E 12.07.16 00:04:04 00:04:51 00:00:47 1

7|E 16.10.14 00:04:07 00:00:00 00:00:09 00:00:09 1 1 1 1 1 1
7|E 16.10.14 00:00:09 00:00:14 00:00:05 1 1 1 1 1 1
7|E 16.10.14 00:00:21 00:00:30 00:00:09 1 1 1 1 1 1
7|E 16.10.14 00:00:33 00:00:44 00:00:11 1 1 1 1 1 1 1
7|E 16.10.14 00:00:48 00:00:51 00:00:03 1 1 1 1
7|E 16.10.14 00:00:53 00:01:01 00:00:08 1 1 1 1 1 1 1 1
7|E 16.10.14 00:01:15 00:01:16 00:00:01 1 1

7|E 16.10.14 00:01:18 00:01:25 00:00:07 1 1 1 1 1
7|E 16.10.14 00:01:25 00:01:31 00:00:06 1 1 1

7|E 16.10.14 00:01:45 00:02:23 00:00:38 2 1 1

7|E 16.10.14 00:02:00 00:02:23 00:00:23 1 1 1

7|E 16.10.14 00:02:02 00:02:23 00:00:21 1 1 1

7|E 16.10.14 00:02:08 00:02:23 00:00:15 1 1 1

7|E 16.10.14 00:02:10 00:02:23 00:00:13 1 1 1

7|E 16.10.14 00:02:20 00:02:52 00:00:32 2 1 1

7|E 16.10.14 00:02:35 00:02:52 00:00:17 1 1 1

7|E 16.10.14 00:02:38 00:02:52 00:00:14 1 1 1

7|E 16.10.14 00:02:52 00:02:55 00:00:03 1 1 1

7|E 16.10.14 00:02:55 00:03:11 00:00:16 2 1 1 1

7|E 16.10.14 00:03:01 00:03:11 00:00:10 1 1 1 1

7|E 16.10.14 00:03:14 00:03:32 00:00:18 1 1

7|E 16.10.14 00:03:18 00:03:32 00:00:14 1 1

7|E 16.10.14 00:03:32 00:03:41 00:00:09 1

7|E 16.10.14 00:03:41 00:03:47 00:00:06 1 1 1

7|E 16.10.14 00:03:47 00:04:07 00:00:20 1

8|E 03.05.16 00:06:11 00:00:44 00:00:46 00:00:02 1 1 1

8|E 03.05.16 00:00:47 00:00:49 00:00:02 1 1 1

8|E 03.05.16 00:00:50 00:00:52 00:00:02 1 1 1

8|E 03.05.16 00:00:52 00:00:55 00:00:03 1 1 1

8|E 03.05.16 00:01:15 00:01:16 00:00:01 1 1 1

8|E 03.05.16 00:03:25 00:03:28 00:00:03 1 1 1

8|E 03.05.16 00:04:18 00:04:46 00:00:28 1 1 1

8|E 03.05.16 00:05:08 00:05:38 00:00:30 1 1 1

8|E 03.05.16 00:05:38 00:06:11 00:00:33 1

9|E 04.10.15 00:04:47 00:00:00 00:00:08 00:00:08 1

9|E 04.10.15 00:00:15 00:00:27 00:00:12 1 1

9|E 04.10.15 00:00:28 00:00:36 00:00:08 1 1 1 1 1

9(E 04.10.15 00:00:50 00:00:51 00:00:01 1 1 1

9|E 04.10.15 00:00:51 00:00:53 00:00:02 1 1 1

9(E 04.10.15 00:01:03 00:01:04 00:00:01 1 1 1

9|E 04.10.15 00:01:04 00:01:05 00:00:01 1 1 1

9(E 04.10.15 00:01:05 00:01:06 00:00:01 1 1 1

9|E 04.10.15 00:01:06 00:01:08 00:00:02 1 1 1 1 1 1
9|E 04.10.15 00:02:15 00:02:23 00:00:08 1

9|E 04.10.15 00:02:23 00:03:52 00:01:29 1 1

9|E 04.10.15 00:03:52 00:04:47 00:00:55 1

10|E 22.11.15 00:03:00 00:00:00 00:00:04 00:00:04 1 1 1

10|E 22.11.15 00:00:04 00:00:08 00:00:04 1 1 1

10|E 22.11.15 00:00:14 00:01:00 00:00:46 1 1

10|E 22.11.15 00:01:00 00:02:27 00:01:27 2 1 1

10|E 22.11.15 00:02:06 00:02:09 00:00:03 1 1 1 1

10|E 22.11.15 00:02:28 00:03:00 00:00:32 1

11|E 06.12.14 00:01:51 00:00:00 00:00:02 00:00:02 1 1 1

11|E 06.12.14 00:00:03 00:00:11 00:00:08 2 1 1

11|E 06.12.14 00:00:09 00:00:11 00:00:02 1 1 1 1 1

11|E 06.12.14 00:00:12 00:00:14 00:00:02 1 1 1

11|E 06.12.14 00:00:15 00:00:16 00:00:01 1 1

11|E 06.12.14 00:00:22 00:00:25 00:00:03 1 1

11|E 06.12.14 00:00:26 00:00:44 00:00:18 1 1

11|E 06.12.14 00:00:45 00:01:30 00:00:45 1 1

11|E 06.12.14 00:01:31 00:01:36 00:00:05 2 1 1

11|E 06.12.14 00:01:33 00:01:36 00:00:03 1 1 1 1 1 1
11|E 06.12.14 00:01:36 00:01:51 00:00:15 1

12|E 10.11.14 00:04:34 00:00:00 00:00:01 00:00:01 1 1 1 1 1 1
12|E 10.11.14 00:00:01 00:00:07 00:00:06 1 1

12|E 10.11.14 00:00:22 00:00:38 00:00:16 1 1

12|E 10.11.14 00:02:25 00:02:30 00:00:05 1 1

12|E 10.11.14 00:03:50 00:04:34 00:00:44 1

13|E 10.05.16 00:05:55 00:01:06 00:01:07 00:00:01 1 1 1 1 1
13|E 10.05.16 00:01:34 00:01:51 00:00:17 1 1

13|E 10.05.16 00:02:24 00:02:26 00:00:02 1 1

14|M 09.06.15 00:01:42 00:00:00 00:00:04 00:00:04 1 1 1 1
14\1M 09.06.15 00:00:10 00:00:24 00:00:14 1 1 1

14|M 09.06.15 00:00:25 00:00:32 00:00:07 1 1 1

14\1M 09.06.15 00:00:33 00:00:36 00:00:03 1 1 1

14|M 09.06.15 00:00:37 00:00:40 00:00:03 1 1 1

14\1M 09.06.15 00:00:41 00:00:44 00:00:03 1 1 1 1 1 1 1

14|M 09.06.15 00:00:45 00:00:49 00:00:04 1 1 1

14\1M 09.06.15 00:00:50 00:00:57 00:00:07 1 1 1 1 1 1 1

14\1M 09.06.15 00:01:10 00:01:14 00:00:04 1 1 1 1 1 1 1
14\1M 09.06.15 00:01:14 00:01:22 00:00:08 1 1 1 1 1 1 1
14\1M 09.06.15 00:01:22 00:01:42 00:00:20 1

15|M 23.06.15 00:02:06 00:00:00 00:00:04 00:00:04 1 1 1 1 1 1 1
15|M 23.06.15 00:00:05 00:00:10 00:00:05 1 1 1

15|M 23.06.15 00:00:15 00:00:34 00:00:19 1 1 1

15|M 23.06.15 00:00:35 00:00:42 00:00:07 1 1 1

15|M 23.06.15 00:00:43 00:00:45 00:00:02 1 1 1

15|M 23.06.15 00:00:46 00:00:58 00:00:12 1 1 1

15|M 23.06.15 00:00:59 00:01:05 00:00:06 1 1 1 1 1 1 1
15|M 23.06.15 00:01:06 00:01:14 00:00:08 1 1

15|M 23.06.15 00:01:15 00:01:25 00:00:10 1 1 1

15|M 23.06.15 00:01:26 00:01:30 00:00:04 1 1 1

15|M 23.06.15 00:01:31 00:01:35 00:00:04 1 1

15|M 23.06.15 00:01:35 00:02:06 00:00:31 1

16|M 16.06.15 00:02:19 00:00:00 00:00:05 00:00:05 1 1

16|M 16.06.15 00:00:11 00:00:22 00:00:11 1 1

16|M 16.06.15 00:00:23 00:00:36 00:00:13 1 1 1

16|M 16.06.15 00:00:37 00:00:38 00:00:01 1 1 1

16|M 16.06.15 00:00:38 00:00:39 00:00:01 1 1 1

16|M 16.06.15 00:00:40 00:00:48 00:00:08 1 1

16|M 16.06.15 00:00:49 00:00:55 00:00:06 1 1 1 1 1 1 1
16|M 16.06.15 00:01:02 00:01:24 00:00:22 1 1 1 1 1 1 1
16|M 16.06.15 00:01:25 00:01:37 00:00:12 1 1 1

16|M 16.06.15 00:01:38 00:01:53 00:00:15 1 1 1

16|M 16.06.15 00:01:55 00:01:59 00:00:04 1 1 1

16|M 16.06.15 00:01:59 00:02:19 00:00:20 1

17|M 29.11.15 00:04:51 00:00:00 00:00:05 00:00:05 1 1 1

17|\M 29.11.15 00:00:10 00:00:27 00:00:17 1 1

17|M 29.11.15 00:00:28 00:00:38 00:00:10 2 1 1

17|\M 29.11.15 00:00:32 00:00:38 00:00:06 1 1 1 1 1

17|M 29.11.15 00:01:11 00:02:01 00:00:50 1 1

17|\M 29.11.15 00:02:10 00:02:17 00:00:07 1 1 1

17|M 29.11.15 00:02:23 00:02:43 00:00:20 1 1

17|\M 29.11.15 00:03:57 00:04:51 00:00:54 1

18|M 20.09.15 00:06:04 00:00:38 00:00:47 00:00:09 1 1

18|M 20.09.15 00:00:47 00:00:53 00:00:06 1 1

18|M 20.09.15 00:00:53 00:00:56 00:00:03 1 1

18|M 20.09.15 00:00:56 00:01:15 00:00:19 1 1

18|M 20.09.15 00:01:15 00:01:22 00:00:07 1

18|M 20.09.15 00:01:22 00:01:39 00:00:17 1 1

18|M 20.09.15 00:01:49 00:04:30 00:02:41 1 1

18|M 20.09.15 00:04:31 00:04:43 00:00:12 1 1

18|M 20.09.15 00:04:44 00:05:07 00:00:23 1

18|M 20.09.15 00:05:08 00:05:41 00:00:33 1 1

18|M 20.09.15 00:05:42 00:06:04 00:00:22 1

19|M 05.08.15 00:01:33 00:00:00 00:00:03 00:00:03 1 1 1 1
19|1M 05.08.15 00:00:03 00:00:06 00:00:03 1 1 1

19|M 05.08.15 00:00:11 00:00:20 00:00:09 1 1 1

19|1M 05.08.15 00:00:21 00:00:25 00:00:04 1 1 1

19|M 05.08.15 00:00:26 00:00:34 00:00:08 1 1 1 1
19|1M 05.08.15 00:00:35 00:00:39 00:00:04 1 1

19|M 05.08.15 00:00:40 00:00:56 00:00:16 1 1

19|1M 05.08.15 00:01:18 00:01:33 00:00:15 1

20|M 05.11.15 00:01:44 00:00:00 00:00:06 00:00:06 1 1 1 1 1

20(M 05.11.15 00:00:32 00:00:37 00:00:05 1 1 1

20(M 05.11.15 00:00:38 00:00:42 00:00:04 1 1 1 1 1 1 1
20(M 05.11.15 00:01:07 00:01:10 00:00:03 1 1 1

20(M 05.11.15 00:01:19 00:01:44 00:00:25 1

21(M 19.11.15 00:01:55 00:00:00 00:00:04 00:00:04 1 1 1 1 1 1
21(M 19.11.15 00:00:10 00:00:15 00:00:05 1 1 1

21(M 19.11.15 00:00:16 00:00:40 00:00:24 1 1 1

21(M 19.11.15 00:00:52 00:00:54 00:00:02 1 1 1

21(M 19.11.15 00:00:55 00:00:57 00:00:02 1 1 1 1 1 1 1
21(M 19.11.15 00:01:28 00:01:42 00:00:14 1 1 1 1 1

21(M 19.11.15 00:01:42 00:01:55 00:00:13 1

22(M 11.08.15 00:02:11 00:00:00 00:00:04 00:00:04 1 1 1

22({M 11.08.15 00:00:10 00:00:28 00:00:18 1 1 1

22(M 11.08.15 00:00:29 00:00:36 00:00:07 1 1 1

22({M 11.08.15 00:00:37 00:00:44 00:00:07 1 1 1

22(M 11.08.15 00:00:45 00:00:49 00:00:04 1 1 1

22({M 11.08.15 00:00:50 00:01:00 00:00:10 1 1 1

22(M 11.08.15 00:01:01 00:01:13 00:00:12 1 1 1 1

22({M 11.08.15 00:01:14 00:01:24 00:00:10 1 1 1

22(M 11.08.15 00:01:25 00:01:30 00:00:05 1 1 1

22({M 11.08.15 00:01:31 00:01:41 00:00:10 1 1 1 1 1 1 1

22(M 11.08.15 00:01:42 00:02:00 00:00:18 1 1 1 1 1

22({M 11.08.15 00:02:00 00:02:11 00:00:11 1

23|M 15.09.14 00:05:30 00:00:26 00:00:27 00:00:01 1 1 1

23(M 15.09.14 00:00:28 00:00:30 00:00:02 1 1 1

23|M 15.09.14 00:00:56 00:01:00 00:00:04 1 1

23(M 15.09.14 00:01:01 00:01:09 00:00:08 1 1 1

23(M 15.09.14 00:01:28 00:01:40 00:00:12 1 1 1

23(M 15.09.14 00:03:26 00:03:30 00:00:04 1 1

23(M 15.09.14 00:04:03 00:04:47 00:00:44 1

23(M 15.09.14 00:05:03 00:05:30 00:00:27 1

24(M 08.11.15 00:04:56 00:00:19 00:00:26 00:00:07 1 1

24{M 08.11.15 00:03:54 00:04:56 00:01:02 1

25(M 27.10.14 00:04:20 00:00:00 00:00:05 00:00:05 1 1 1

25(M 27.10.14 00:00:18 00:00:22 00:00:04 1 1 1
25(M 27.10.14 00:00:38 00:01:35 00:00:57 1 1

25(M 27.10.14 00:01:42 00:01:50 00:00:08 1 1

25(M 27.10.14 00:01:51 00:02:29 00:00:38 1 1

25(M 27.10.14 00:03:23 00:04:03 00:00:40 1 1 1

25(M 27.10.14 00:04:04 00:04:20 00:00:16 1

26(M 07.06.16 00:08:58 00:00:52 00:00:55 00:00:03 1 1 1 1 1 1
26(M 07.06.16 00:07:52 00:08:58 00:01:06 1

27(M 07.11.15 00:05:36 00:00:03 00:00:07 00:00:04 1

27(M 07.11.15 00:04:46 00:05:36 00:00:50 1

28(M 00:05:11 00:00:00 00:00:10 00:00:10 1 1 1 1 1 1
28|M 00:00:19 00:00:25 00:00:06 1 1 1 1 1 1
28(M 00:00:25 00:01:10 00:00:45 1 1 1 1
28|M 00:01:53 00:01:57 00:00:04 1 1 1 1 1 1
28(M 00:01:57 00:02:49 00:00:52 1 1 1 1
28|M 00:03:12 00:03:18 00:00:06 1 1 1 1 1 1
28(M 00:04:26 00:04:28 00:00:02 1 1 1 1 1 1
28(M 00:04:28 00:05:11 00:00:43 1

29(M 15.09.14 00:05:49 00:00:00 00:00:08 00:00:08 2 1 1 1
29|M 15.09.14 00:00:01 00:00:08 00:00:07 1 1 1 1 1 1
29(M 15.09.14 00:00:09 00:00:27 00:00:18 1 1 1

29|M 15.09.14 00:00:46 00:00:53 00:00:07 1 1 1 1 1 1
29(M 15.09.14 00:00:56 00:01:28 00:00:32 1 1 1

29(M 15.09.14 00:01:33 00:01:41 00:00:08 2 1 1 1

29(M 15.09.14 00:01:39 00:01:41 00:00:02 1 1 1 1

29(M 15.09.14 00:01:44 00:02:15 00:00:31 1 1 1

29(M 15.09.14 00:02:38 00:04:27 00:01:49 1 1 1

29(M 15.09.14 00:04:48 00:05:28 00:00:40 1 1

29(M 15.09.14 00:05:29 00:05:37 00:00:08 1

30|M 20.12.15 00:05:37 00:00:00 00:00:06 00:00:06 1 1

30(M 20.12.15 00:00:19 00:00:45 00:00:26 1 1 1 1 1 1
30(M 20.12.15 00:02:22 00:03:58 00:01:36 1 1

30(M 20.12.15 00:04:30 00:05:01 00:00:31 1 1

30|M 20.12.15 00:05:02 00:05:37 00:00:35 1

31(M 03.08.15 00:06:12 00:00:01 00:00:07 00:00:06 1 1 1

31|M 03.08.15 00:00:17 00:05:29 00:05:12 1 1 1 1 1 1
31(M 03.08.15 00:05:29 00:06:12 00:00:43 1

32(M 27.04.15 00:08:47 00:00:02 00:00:09 00:00:07 1 1 1 1

32({M 27.04.15 00:00:34 00:00:37 00:00:03 1 1 1 1 1 1 1

32(M 27.04.15 00:04:32 00:04:37 00:00:05 1

32({M 27.04.15 00:07:30 00:08:47 00:01:17 1

33|M 12.01.15 00:04:49 00:00:00 00:00:09 00:00:09 1 1 1 1 1 1 1
33(M 12.01.15 00:00:17 00:01:08 00:00:51 1 1 1 1 1 1 1
33(M 12.01.15 00:01:20 00:02:20 00:01:00 1 1 1 1 1 1
33(M 12.01.15 00:02:35 00:02:59 00:00:24 1 1 1 1 1 1
33|M 12.01.15 00:03:00 00:03:31 00:00:31 1 1

33(M 12.01.15 00:03:33 00:03:39 00:00:06 1 1

33|M 12.01.15 00:04:00 00:04:05 00:00:05 1 1 1 1 1 1
33(M 12.01.15 00:04:08 00:04:30 00:00:22 1 1 1 1 1
33(M 12.01.15 00:04:30 00:04:49 00:00:19 1

34|M 00:01:35 00:00:00 00:00:05 00:00:05 1 1 1 1 1 1 1

34|M 00:00:12 00:00:27 00:00:15 1 1 1

34|M 00:00:28 00:00:45 00:00:17 1 1 1 1 1 1 1
34|M 00:00:46 00:00:48 00:00:02 1 1 1

34|M 00:00:49 00:01:03 00:00:14 1 1 1

34|M 00:01:04 00:01:05 00:00:01 1 1 1

34|M 00:01:05 00:01:06 00:00:01 1 1 1

34|M 00:01:06 00:01:07 00:00:01 1 1 1

34|M 00:01:08 00:01:09 00:00:01 1 1 1

34|M 00:01:09 00:01:10 00:00:01 1 1 1 1
34|M 00:01:10 00:01:11 00:00:01 1 1 1

34(M 00:01:12 00:01:17 00:00:05 1 1 1

34|M 00:01:18 00:01:35 00:00:17 2 1 1 1 1 1 1 1

34(M 00:01:24 00:01:35 00:00:11 1 1

35(M 04.02.18 00:05:08 00:00:00 00:00:12 00:00:12 1 1 1 1 1 1
35(M 04.02.18 00:00:48 00:01:17 00:00:29 1 1 1 1 1 1
35(M 04.02.18 00:01:18 00:02:18 00:01:00 1 1

35(M 04.02.18 00:02:52 00:03:11 00:00:19 1 1

35(M 04.02.18 00:03:12 00:03:16 00:00:04 1 1 1 1 1

35(M 04.02.18 00:03:17 00:03:21 00:00:04 1 1

35(M 04.02.18 00:03:22 00:03:30 00:00:08 1 1 1 1 1 1 1
35(M 04.02.18 00:04:43 00:04:45 00:00:02 1 1 1 1 1 1
35(M 04.02.18 00:04:48 00:05:08 00:00:20 1

36|M 03.03.22 00:04:48 00:00:00 00:00:16 00:00:16 1 1 1 1 1 1

36(M 03.03.22 00:00:22 00:00:44 00:00:22 1 1 1 1 1 1

36|M 03.03.22 00:00:56 00:01:08 00:00:12 1 1 1 1 1 1

36(M 03.03.22 00:01:09 00:01:54 00:00:45 1 1 1 1 1 1

36|M 03.03.22 00:02:15 00:02:56 00:00:41 1 1 1 1 1 1
36(M 03.03.22 00:03:16 00:03:30 00:00:14 1 1

36|M 03.03.22 00:03:45 00:04:11 00:00:26 1 1

36(M 03.03.22 00:04:41 00:04:45 00:00:04 1 1 1 1 1 1
36|M 03.03.22 00:04:45 00:04:48 00:00:03 1

37(M 00:04:54 00:00:00 00:00:01 00:00:01 1 1 1 1 1 1

37|M 00:00:01 00:00:16 00:00:15 1 1

37(M 00:00:22 00:00:24 00:00:02 1 1

37(M 00:00:24 00:00:44 00:00:20 1 1 1 1 1 1 1
37(M 00:00:44 00:01:35 00:00:51 1 1

37|M 00:01:35 00:01:51 00:00:16 1 1 1 1
37(M 00:01:51 00:02:13 00:00:22 1 1 1 1
37(M 00:02:21 00:02:31 00:00:10 1 1

37(M 00:02:31 00:03:02 00:00:31 1 1 1 1

37|M 00:03:02 00:03:42 00:00:40 1 1 1

37(M 00:03:48 00:04:42 00:00:54 1 1

37(M 00:04:42 00:04:54 00:00:12 1

38(M 00:04:57 00:00:00 00:00:04 00:00:04 1 1

38|M 00:00:04 00:00:23 00:00:19 1 1 1 1 1 1

38(M 00:00:29 00:01:14 00:00:45 1 1 1 1 1 1

38|M 00:01:33 00:01:56 00:00:23 1 1 1 1 1 1

38(M 00:02:00 00:02:08 00:00:08 1 1 1 1 1 1

38|M 00:02:08 00:02:37 00:00:29 1 1

38(M 00:02:37 00:02:53 00:00:16 1 1 1 1 1 1
38|M 00:03:16 00:03:55 00:00:39 1 1 1

38(M 00:03:55 00:03:58 00:00:03 1 1 1 1 1 1

38|M 00:03:58 00:04:16 00:00:18 1 1

38(M 00:04:16 00:04:57 00:00:41 1

39|M 23.03.15 00:04:39 00:00:30 00:01:32 00:01:02 1 1

39(M 23.03.15 00:02:18 00:02:30 00:00:12 1 1

39|M 23.03.15 00:02:36 00:02:42 00:00:06 1 1

39(M 23.03.15 00:02:43 00:03:10 00:00:27 1 1

39|M 23.03.15 00:03:37 00:03:50 00:00:13 1 1

39(M 23.03.15 00:04:20 00:04:39 00:00:19 1
40|M 24.02.22 00:04:34 00:00:00 00:00:12 00:00:12 1 1 1 1 1 1
40|M 24.02.22 00:00:19 00:02:48 00:02:29 1 1 1 1 1
40|M 24.02.22 00:03:40 00:04:06 00:00:26 1 1 1 1 1
40|M 24.02.22 00:04:06 00:04:34 00:00:28 1
41(M 06.07.15 00:03:07 00:00:00 00:00:02 00:00:02 1 1 1 1
41|M 06.07.15 00:00:17 00:01:03 00:00:46 2 1 1
41(M 06.07.15 00:00:33 00:01:03 00:00:30 1 1 1 1 1 1 1
41|M 06.07.15 00:01:14 00:01:36 00:00:22 1 1
41|M 06.07.15 00:01:17 00:01:36 00:00:19 1 1
41|M 06.07.15 00:01:37 00:02:01 00:00:24 1 1 1 1 1 1
41|M 06.07.15 00:02:16 00:02:20 00:00:04 1 1
41|M 06.07.15 00:02:18 00:02:20 00:00:02 1 1
41|M 06.07.15 00:02:21 00:03:07 00:00:46 1
42|M 04.10.17 00:03:48 00:00:12 00:00:20 00:00:08 1 1
42|M 04.10.17 00:00:45 00:00:46 00:00:01 1 1 1 1 1 1
42|M 04.10.17 00:01:35 00:01:38 00:00:03 1 1
42|M 04.10.17 00:01:40 00:02:17 00:00:37 2 1 1
42|M 04.10.17 00:02:03 00:02:13 00:00:10 1 1 1 1 1 1 1
42|M 04.10.17 00:02:21 00:02:25 00:00:04 1 1
42|M 04.10.17 00:02:37 00:02:40 00:00:03 1 1
42|M 04.10.17 00:02:44 00:03:26 00:00:42 1 1
42|M 04.10.17 00:03:27 00:03:48 00:00:21 1
43|M 21.06.16 00:08:14 00:01:35 00:01:36 00:00:01 1 1 1 1 1 1
43|M 21.06.16 00:06:49 00:08:14 00:01:25 1
44(M 25.08.15 00:02:33 00:00:02 00:00:04 00:00:02 1 1 1
44|M 25.08.15 00:00:24 00:01:46 00:01:22 1 1
44|M 25.08.15 00:01:46 00:01:48 00:00:02 1 1 1
44|M 25.08.15 00:01:48 00:01:54 00:00:06 1 1 1
44|M 25.08.15 00:01:54 00:02:33 00:00:39 1
45|M 00:05:33 00:00:03 00:00:09 00:00:06 1 1 1 1 1 1
45(M 00:00:09 00:00:19 00:00:10 1 1 1 1 1
45|M 00:00:25 00:00:55 00:00:30 1 1 1 1 1
45(M 00:00:55 00:01:16 00:00:21 1 1
45|M 00:01:16 00:02:15 00:00:59 1 1 1 1 1
45(M 00:02:10 00:02:15 00:00:05 1 1 1 1 1 1
45|M 00:02:42 00:05:00 00:02:18 1 1
45|M 00:05:00 00:05:33 00:00:33 1
46|M 00:05:08 00:00:00 00:00:07 00:00:07 1 1
46(M 00:00:13 00:00:20 00:00:07 1 1 1 1 1 1
46|M 00:00:35 00:00:42 00:00:07 1 1
46(M 00:01:14 00:01:53 00:00:39 1 1 1 1 1
46|M 00:02:21 00:02:50 00:00:29 1 1 1 1 1
46|M 00:04:11 00:05:08 00:00:57 1
47|M 17.01.16 00:03:24 00:00:00 00:00:08 00:00:08 1 1 1 1 1 1 1
47|M 17.01.16 00:00:02 00:00:08 00:00:06 1 1
47|M 17.01.16 00:00:37 00:00:57 00:00:20 1 1 1 1 1 1
47|M 17.01.16 00:00:57 00:01:10 00:00:13 1 1
47|M 17.01.16 00:01:15 00:01:45 00:00:30 1 1
47|M 17.01.16 00:01:46 00:01:53 00:00:07 1 1
47|M 17.01.16 00:01:53 00:02:21 00:00:28 1 1
47|M 17.01.16 00:02:21 00:02:27 00:00:06 1
47|M 17.01.16 00:02:27 00:02:32 00:00:05 1 1 1 1 1 1
47|M 17.01.16 00:02:32 00:02:39 00:00:07 1 1 1
47|M 17.01.16 00:02:39 00:03:24 00:00:45 1
48|M 24.01.16 00:04:45 00:00:00 00:00:11 00:00:11 1 1 1 1 1 1 1
48|M 24.01.16 00:00:17 00:00:25 00:00:08 1 1 1 1 1 1 1
48|M 24.01.16 00:00:27 00:01:17 00:00:50 1 1
48|M 24.01.16 00:01:17 00:01:47 00:00:30 1 1 1 1 1 1 1
48|M 24.01.16 00:01:57 00:03:41 00:01:44 1 1
48|M 24.01.16 00:03:41 00:03:56 00:00:15 1 1
48|M 24.01.16 00:03:56 00:04:45 00:00:49 1
49|0 25.05.15 00:04:43 00:00:02 00:00:05 00:00:03 1 1 1
49(0 25.05.15 00:00:06 00:00:08 00:00:02 1 1 1
49|0 25.05.15 00:01:52 00:03:38 00:01:46 1 1
49(0 25.05.15 00:03:39 00:04:43 00:01:04 1

50(0 22.06.15 00:03:23 00:00:00 00:00:06 00:00:06 2 1 1 1

50|0 22.06.15 00:00:04 00:00:06 00:00:02 1 1 1 1 1 1
50(0 22.06.15 00:00:07 00:00:09 00:00:02 1 1

50|0 22.06.15 00:00:15 00:00:20 00:00:05 1 1

50(0 22.06.15 00:00:21 00:00:31 00:00:10 1 1

50|0 22.06.15 00:00:32 00:01:14 00:00:42 1

50(0 22.06.15 00:01:15 00:01:32 00:00:17 2 1

50|0 22.06.15 00:01:19 00:01:32 00:00:13 1 1 1 1

50(0 22.06.15 00:01:35 00:02:19 00:00:44 2 1 1

50|0 22.06.15 00:01:45 00:01:46 00:00:01 1 1 1

50(0 22.06.15 00:02:20 00:02:29 00:00:09 1 1 1

50|0 22.06.15 00:02:30 00:03:23 00:00:53 1

51|10 14.06.16 00:04:40 00:00:00 00:00:07 00:00:07 1 1 1

51|10 14.06.16 00:00:07 00:00:13 00:00:06 1 1 1

51|10 14.06.16 00:00:29 00:01:03 00:00:34 2 1 1

510 14.06.16 00:00:31 00:00:36 00:00:05 1 1

51|10 14.06.16 00:01:06 00:01:13 00:00:07 1

510 14.06.16 00:01:22 00:01:51 00:00:29 1 1

51|10 14.06.16 00:01:55 00:02:30 00:00:35 1 1

51|10 14.06.16 00:02:30 00:03:20 00:00:50 1 1 1

51|10 14.06.16 00:02:23 00:03:56 00:01:33 1 1

51|10 14.06.16 00:03:56 00:04:40 00:00:44 1

5210 18.06.15 00:03:29 00:00:00 00:00:02 00:00:02 1 1 1

52|10 18.06.15 00:00:02 00:00:03 00:00:01 1 1 1

5210 18.06.15 00:00:04 00:00:05 00:00:01 1 1 1

52|10 18.06.15 00:00:25 00:00:39 00:00:14 1 1

5210 18.06.15 00:00:42 00:02:34 00:01:52 2 1 1

52|10 18.06.15 00:01:08 00:01:10 00:00:02 1 1 1 1

5210 18.06.15 00:01:35 00:01:36 00:00:01 1 1 1 1

52|10 18.06.15 00:02:08 00:02:12 00:00:04 1 1 1 1

5210 18.06.15 00:02:28 00:02:33 00:00:05 1 1 1 1

52|10 18.06.15 00:02:35 00:03:16 00:00:41 1

5210 18.06.15 00:03:17 00:03:18 00:00:01 1 1 1

52|10 18.06.15 00:03:18 00:03:20 00:00:02 1 1 1

5210 18.06.15 00:03:21 00:03:29 00:00:08 1 1 1

53|10 00:04:51 00:00:00 00:00:34 00:00:34 1 1 1 1 1 1
53|10 00:00:40 00:02:20 00:01:40 2 1 1

53|10 00:01:41 00:01:46 00:00:05 1 1 1

53|10 00:02:21 00:02:52 00:00:31 1 1

53|10 00:02:57 00:03:21 00:00:24 1 1

53|10 00:03:24 00:03:52 00:00:28 1 1

53|10 00:03:53 00:04:51 00:00:58 1

5410 04.06.15 00:04:28 00:00:00 00:00:07 00:00:07 1 1 1

54|10 04.06.15 00:00:07 00:00:13 00:00:06 1 1 1

5410 04.06.15 00:00:13 00:00:17 00:00:04 1 1 1

54|10 04.06.15 00:00:23 00:01:50 00:01:27 1 1 1

5410 04.06.15 00:01:50 00:01:55 00:00:05 1 1 1

54|10 04.06.15 00:01:55 00:01:59 00:00:04 1 1 1

5410 04.06.15 00:01:59 00:02:09 00:00:10 1 1 1

54|10 04.06.15 00:02:12 00:03:02 00:00:50 1 1

5410 04.06.15 00:03:02 00:03:07 00:00:05 1 1 1

54|10 04.06.15 00:03:07 00:03:14 00:00:07 1 1

5410 04.06.15 00:03:14 00:03:18 00:00:04 1 1 1

54|10 04.06.15 00:03:18 00:03:28 00:00:10 1 1

5410 04.06.15 00:03:28 00:04:28 00:01:00 1

* kein Datum angegeben, wenn Videos nicht auf Youtube auffindbar waren
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